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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

in merito alle modalità di accesso e di fruizione del lavoro agile (L. 81/2017) 

 A seguito della L.R. n. 18 del 12/12/2025, l’Amministrazione dell’IRCCS AOM ha 
predisposto un unico Regolamento Aziendale in merito alle modalità di accesso e di 
fruizione del lavoro agile (L. 81/2017), con il duplice scopo di allineare gli aspetti giuridici a 
seguito dell’accorpamento avvenuto a far data dal 01/01/2026 e di dotare l’IRCCS di 
un’unica disciplina per l’istituto di che trattasi che coinvolga tutti i potenziali utilizzatori, 
indipendentemente dall’area di appartenenza. 

 L’Amministrazione dell’IRCCS AOM ha firmato, con le Organizzazioni Sindacali 
delle diverse aree (in data 05/03/2026 con le OO.SS. e RSU Aziendale del personale del 
Comparto, in data 10/03/2026 con le OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanità e in data 
23/03/2026 con le OO.SS. della Dirigenza PTA), conseguentemente a quanto appena 
asserito, il Regolamento Aziendale relativo alle modalità di accesso e di fruizione del Lavoro 
Agile (L. 81/2017), unico per tutte le aree. 

 Tale regolamento disciplina il lavoro agile, secondo le norme di legge e i CC.CC.NN.L. 
di riferimento, andando ad individuare la platea dei destinatari, le modalità di accesso 
all’istituto, le modalità di suo svolgimento, la strumentazione necessaria, valorizzando lo 
Smart Working senza pregiudicare l’organizzazione delle strutture afferenti all’Ente.  

 Il documento declina, tra l’altro, le attività remotizzabili e non, i criteri per la loro 
individuazione, i criteri di priorità di accesso all’istituto qualora le domande ricevute siano 
superiori ai posti disponibili, i casi in cui è possibile estendere il numero delle giornate di 
prestazione rese in Smart Working, toccando tematiche quali il monitoraggio dell’attività 
resa, i diritti (tra cui quello alla disconnessione), i doveri del lavoratore agile e trattando  
disposizioni in tema di sicurezza del lavoratore e di sicurezza dei dati. 

 I documenti in oggetto non incidono sui fondi aziendali dell’IRCCS AOM, pertanto 
viene predisposta la sola relazione illustrativa. 

 
 
 
          Il Direttore Amministrativo 
                (Dott. Fabrizio Figallo) 
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