IRCCSAOM

AZIENDA OSPEDALIERA METROPOLITANA

Genova - Largo Rosanna Benzi, 10
v s I
DELIBERAZIONE N. 3 DEL 07 GEM, “o

OGGETTO: Nomina del Direttore amministrativo delllRCCS Azienda Ospedaliera
Metropolitana (IRCCS AOM).

L’anno duemilaventisei, addi 0 / del mese di OLi , presso la sede
Amministrativa dellIRCCS Azienda Ospedaliera Metropolitana (IRCCS AOM), sita in
Genova, Largo Rosanna Benzi n. 10, -

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 630 del 24.12.2025 con la quale la
Dott.ssa Monica Calamai & stata individuata, in conformita a quanto disposto dall'art. 28 bis,
comma 5, della L.R. n. 41/2006 e s.m.i., quale Direttore generale del'llIRCCS Azienda
Ospedaliera Metropolitana (IRCCS AOM),

Vista la deliberazione n. 1 del 02.01.2026 con la quale si & preso atto dell'insediamento dal
1° gennaio 2026 della Dott.ssa Monica Calamai quale Direttore generale del'lRCCS
Azienda Ospedaliera Metropolitana;

Considerato che il Direttore generale deve provvedere alla nomina del Direttore
amministrativo dell’AOM, ai sensi del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.
nonché della L.R. 7 dicembre 2006 n. 41 e s.m.i., che determinano i requisiti anagrafici, di
studio, di servizio e professionali, necessari per I'ottenimento della nomina, rimessa ai poteri
del Direttore generale; '

Rilevato in particolare che ai sensi dell'art. 3, comma 7, del richiamato D. Lgs. n. 502/92 e
s.m.i., il Direttore amministrativo deve essere in possesso di diploma di laurea in discipline
giuridiche o economiche, non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di eta e possedere
esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende o
strutture sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione;

Richiamato, inoltre, l'art. 22 della L.R. n. 41/2006 e s.m.i., il quale disciplina le modalita di
nomina, i requisiti e le funzioni del Direttore sanitario, amministrativo e sociosanitario delle
Aziende sanitarie e degli Enti del S.S.R;

Atteso che, ai sensi dell'art. 23 della sopra citata L.R., sono stati istituiti presso la Regione
Liguria gli elenchi degli aventi titolo alla nomina di Direttore sanitario e amministrativo delle
Aziende sanitarie e degli Enti del S.S.R., nell'ambito dei quali vengono scelti gli affidatari di
tali incarichi;



Visto I'elenco degli idonei alla nomina a Direttore amministrativo delle Aziende sanitarie e
degli Enti del S.S.R., approvato con DDG n. 1811 dell'11.03.2025, come rettificato per mero
errore materiale dal DDG n. 2319 del 27.03.2025;

Verificato che il Dott. Fabrizio Figallo risulta inserito nell'elenco dei soggetti idonei alla
nomina a Direttore amministrativo di cui al sopra citato DDG n. 1811 dell'11.03.2025, come
rettificato per mero errore materiale dal DDG n. 2319 del 27.03.2025, e pertanto € in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per |'espletamento dell'incarico in
oggetto;

Acquisita la disponibilita dell'interessato al conferimento deil'incarico in oggetto;

Ritenuto di individuare quale Direttore amministrativo, valutato il curriculum professionale e
le specifiche competenze possedute, il Dott. Fabrizio Figallo in possesso dei requisiti
prescritti dalla richiamata normativa,

Atteso che il conferimento, il rinnovo e l'efficacia dell'incarico in parola & subordinato al
rilascio e allaggiornamento annuale della dichiarazione prevista dall'art. 20 del D. Lgs. n.
39/2013 e s m i, con la quale il Dott. Fabrizio Figallo attesta di non trovarsi in alcuna delle
situazioni ostative alla nomina, previste dall'art. 3, comma 11, del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i. e di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i,;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 3 bis, comma 8, del richiamato D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.,
il rapporto di lavoro del Direttore amministrativo & esclusivo ed & regolato da contratto di
diritto privato, di durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque, rinnovabile,
stipulato in osservanza delie norme del titolo terzo del libro quinto del Codice Civile;

Dato atto pertanto che con il Dott. Fabrizio Figallo verra stipulato un contratto di lavoro
autonomo di diritto privato, in osservanza delle norme del Titolo terzo del Libro quinto del
Codice Civile, come previsto dalla vigente normativa, suscettibile di aggiornamenti ed
integrazioni in caso di sopravvenute disposizioni normative statali o regionali afferenti, con
riserva di indicazione in detto contratto degli specifici obiettivi assegnati al Direttore
amministrativo dal Direttore generale;

Richiamate tutte le funzioni del Direttore amministrativo ai sensi della vigente normativa;

Richiamato I'art. 22, comma 8, della L.R. Liguria n. 41/2006 e S.M.I. secondo cui *// direttore
sanitario, il direttore amministrativo e il direttore sociosanitario cessano dallincarico entro
tre mesi dalla nomina del nuovo direttore generale e possono essere riconfermatr’,

Dato atto che la Direzione generale si riserva di inserire nello stipulando contratto di lavoro
del Direttore amministrativo, che verra sottoscritto con lo stesso dalla Direzione generale,
gli specifici obiettivi aziendali assegnati al Direttore amministrativo, con riserva altresi di
aggiornare e declinare annualmente gli obiettivi da assegnare al Direttore amministrativo
tenendo conto dell’aggiornamento di quelli posti a carico del Direttore generale da parte
della Regione Liguria,

Vista la deliberazione della Giunta Regionale della Liguria n. 620 del 19.12.2025, con la
quale sono stati determinati i compensi dei Direttori generali, amministrativi e sanitari delle
Aziende sanitarie;



Dato atto che l'incarico conferito al Dott. Fabrizio Figallo decorrera dal 8 gennaio 2026 ed
avra durata triennale, salvo quanto previsto in caso di cessazione del Direttore generale
conferente, e sara regolato da contratto di diritto privato sulla base del richiamato schema
tipo di cui alla DGR n. 1209/2001 cosi come adeguato in attuazione delle disposizioni di cui
alla L.R. n. 18/2025;

Evidenziato altresi che, ai sensi del comma 11, dell'art, 3-bis, del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i., per i lavoratori dipendenti la nomina a Direttore amministrativo determina il
collocamento in aspettativa senza assegni ed il diritto al mantenimento del posto ed il
periodo di aspettativa & utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza,

Verificato che il Dott. Fabrizio Figallo, in quanto dipendente del’IRCCS AOM, verra collocato
in aspettativa, ai sensi della vigente normativa per assolvere il suddetto incarico;,

DELIBERA

Per le motivazioni meglio espresse nella parte motiva del presente provvedimento:

— di nominare Direttore amministrativo delllRCCS Azienda Ospedaliera
Metropolitana (IRCCS AOM) il Dott. Fabrizio Figallo, che risulta in possesso
dei requisiti prescritti dalla legge;

- di dare atto che il Dott. Fabrizio Figallo risulta inserito nell'elenco dei soggetti
idonei alla nomina a Direttore amministrativo di cui DDG n. 1811
dell'11.03.2025, come rettificato per mero errore materiale dal DDG n. 2319
del 27.03.2025, e pertanto & in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente per I'espletamento dell'incarico in oggetto;

- di dare atto che l'incarico avra decorrenza dal 8 gennaio 2026 ed avra durata
triennale, salvo quanto previsto in caso di cessazione del Direttore generale
conferente;

- di dare atto che il rapporto di lavoro con il Direttore amministrativo sara
regolato da contratto di diritto privato, stipulato tra le parti sulla base dello
schema di contratto di lavoro tra il Direttore generale ed i Direttori
amministrativi e sanitari delle Aziende sanitarie liguri approvato dalla Regione
Liguria con deliberazione n. 1209/2001 cosi come adeguato in attuazione
delle disposizioni di cui alla L.R. n. 18/2025;

— didare atto che, ai sensi del comma 11, dell'art. 3-bis, del D. Lgs. n. 502/1992
e s.m.i., per i lavoratori dipendenti la nomina a Direttore amministrativo
determina il collocamento in aspettativa senza assegni ed il diritto al
mantenimento del posto ed il periodo di aspettativa & utile ai fini del
trattamento di quiescenza e di previdenza;

— di dare pertanto atto che con il Dott. Fabrizio Figallo verra stipulato un
contratto di lavoro autonomo di diritto privato, in osservanza delle norme del
Titolo terzo del Libro quinto del Codice Civile, come previsto dalla vigente
normativa, suscettibile di aggiornamenti ed integrazioni in caso di
sopravvenute disposizioni normative statali o regionali afferenti, con riserva di
indicazione in detto contratto degli specifici obiettivi assegnati al Direttore
amministrativo dal Direttore generale;

— di dare atto che la Direzione generale si riserva di inserire nello stipulando
contratto di lavoro del Direttore amministrativo, che verra sottoscritto con lo
stesso dalla Direzione generale, gli specifici obiettivi aziendali assegnati al



Direttore amministrativo, con riserva altresi di aggiornare e declinare
annualmente gli obiettivi da assegnare al Direttore amministrativo tenendo
conto dell'aggiornamento di quelli posti a carico del Direttore generale da
parte della Regione Liguria;

di stabilire che il Dott. Fabrizio Figallo, dovra sottoscrivere, unitamente al
contratto individuale di lavoro la dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e s m i, da
aggiornare annualmente, sulla quale verranno effettuate le necessarie
verifiche da parte del Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza;

di dare atto che il Dott. Fabrizio Figallo, in quanto dipendente dellIRCCS
AOM, verra collocato in aspettativa, ai sensi della vigente normativa per
assolvere il suddetto incarico;

di dare atto che il presente provvedimento corredato dal curriculum e dalla
dichiarazione di assenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita del
Dott. Fabrizio Figallo verranno pubblicati sul sito Internet aziendale nella
sezione trasparenza come obbligatoriamente previsto dall'art. 20 del D. Lgs.
n. 39/2013 e s.m.i., non appena perfezionato il contratto di lavoro;

di fissare il compenso annuo lordo spettante al Direttore amministrativo in €.
144.000,00 pari all'80% del compenso del Direttore generale, cosi come
determinato dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 620/2025;

di dare atto che il compenso potra essere integrato di una ulteriore quota, non
superiore al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e
della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore generale e
misurati mediante appositi indicatori aventi caratteri di obiettivita,

di dare infine atto che i costi di cui al presente provwvedimento sono gia
ricompresi nel conto economico 170.005.005 del bilancio 2026.

il Direttore Generale

(DAt ssa MonicapjCalamai)



